Tatigkeitsbericht des Landeskirchenrates

Erstattet vor der Synode der Evangelischen Landeskirche Anhalts

22. Legislaturperiode - 6. Tagung - 14./15. November 2008

Dezernat lll; Oberkirchenrat von Bulow

,.Danket dem Herrn; denn er ist freundlich, und seine Gite wahret ewiglich.” Psalm 118, 1

Der Bericht befasst sich mit folgenden Bereichen:

1. Recht des Kirchlichen Dienstes
2. Kirchliches Mitarbeiterrecht
3. Grundstiicksangelegenheiten

4. Sonstiges

Der Bericht knlpft an die Berichte aus den Vorjahren an. Dabei sei darauf hingewiesen,
dass der Bericht aus dem Jahre 2006 auch ausfuhrlichere Erlauterungen uber Hintergriinde
und Zusammenhange der sich in D Il vollziehenden Tatigkeiten enthéalt und im Bericht aus
dem Jahre 2007 Hinweise Uber die auch fir diesen Bericht wichtige Strukturreform im
staatlich-6ffentlichen Dienst und dber das neue kirchliche Arbeitsrecht -Kirchliche

Arbeitsvertragsordnung (KAVO) - geben werden.

1. Recht des Kirchlichen Dienstes

Dienstrechtsneuordnungsgesetz

Das beabsichtigte Gesetz zur Neuordnung und Modernisierung des Bundesdienstrechts
(Dienstrechtsneuordnungsgesetz) ist fir uns von Bedeutung, da sich das fir uns geltende
kirchliche Dienst- und Besoldungsrecht fur die im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
beschaftigten Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten,

Vikarinnen und Versorgungsempfanger an dem fir die Bundesbeamten geltenden Recht



orientiert. Im Vorbericht wurde auf den Gesetzesentwurf hingewiesen. Die abschliefende
Behandlung des Gesetzesvorhabens in 2. und 3. Lesung im Deutschen Bundestag ist

nunmehr am 12. November 2008 vorgesehen.

Fur unser kirchliches Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrecht sind insbesondere folgende

Regelungen des neuen Gesetzes besonders wichtig:

- die Einfihrung einer neuen Besoldungstabelle, bei der ein Aufstieg nicht mehr nach
dem Besoldungsdienstalter, sondern nach Erfahrungsstufen erfolgt,

- die stufenweise Anhebung des Pensionseintrittsalters ab dem Jahre 2012 auf das 67.
Lebensjahr entsprechend den bereits geltenden Regelungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung mit den dazugehdrigen Versorgungsabschlagsregelungen,

- der wirkungsgleiche Nachvollzug von Regelungen, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung schon vor einigen Jahren zur Absenkung und Sicherung des
Rentenniveaus (sog. Nachhaltigkeitsfaktor) eingefihrt wurden,

- die nur noch begrenzte Berlcksichtigung von Schul- und Hochschulzeiten bei der
Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit;

- anders als bei der Reform des Tarifrechts fir die angestellten Beschéaftigten des
offentlichen Dienstes soll der kinderbezogene Anteil des Familienzuschlags erhalten
und der Rechtssprechung des Bundesverfassungsgerichts folgend fur dritte und

weitere Kinder um je 50, - EUR erhdht werden.

Zur Umsetzung sind zahlreiche Anderungen der einschlagigen Kkirchengesetzlichen
Regelungen der UEK (Pfarr- und Kirchenbeamtenbesoldungsordnung, Pfarrdienstgesetz,
Versorgungsgesetz) notig, die von der Konferenz der Besoldungsrechtsreferenten der UEK
zurzeit erarbeitet werden, sodass den Anderungen des staatlichen Rechts rechtzeitig

Rechnung getragen werden kann.

Einheitliches Pfarrdienstrecht

An dem Entwurf eines einheitlichen Pfarrdienstrechtes fur alle Gliedkirchen der EKD, mit
dem die bestehenden Unterschiede zwischen dem Pfarrdienstgesetz (PfDG) der UEK und
dem Pfarrergesetz (PfG) der VELKD Uberwunden werden sollen, wird von einer vom
Kirchenamt der EKD betreuten Arbeitsgruppe weiter intensiv gearbeitet. Es besteht die
Hoffnung, dass das neue Gesetz moglicherweise schon im Jahre 2010 von der EKD - Synode

verabschiedet werden kann.



Einheitliches Disziplinargesetz
Der Entwurf eines fir alle Gliedkirchen der EKD vorgesehenen Disziplinargesetzes der EKD

liegt seit April dieses Jahres vor.

Gegenstand des Gesetzes ist die Ahndung von Amtspflichtverletzungen von Pfarrerinnen
und Pfarrern sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie anderer im offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis beschéaftigter Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Anlass fur den
aktuellen Entwurf war einerseits, der Erlass eines neuen Disziplinargesetzes im staatlich-
offentlichen Dienst und andererseits, das Bemihen die bestehenden Unterschiede im
kirchlichen Bereich zu Uberwinden. Derzeit gelten noch fir unterschiedliche Bereiche das
Disziplinargesetz der EKD und das Disziplinargesetz der VELKD. Dem neuen staatlichen
Recht folgend, geht der Gesetzentwurf nicht mehr davon aus, dass das Disziplinarverfahren
von dem Grundgedanken der Bestrafung fir ein dienstliches Vergehen getragen wird.
Grundgedanke ist nunmehr die Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit des ¢ffentlichen -
bzw. im EKD - Entwurf des kirchlichen - Dienstes. Dementsprechend ist das neue
Disziplinarrecht nicht mehr an der Strafprozessordnung, sondern an den Regeln eines

Verwaltungsverfahrens orientiert.

Der vorliegende Gesetzentwurf wurde dem Pfarrverein in seiner Eigenschaft als
Pfarrvertretung zur Stellungnahme zugeleitet und im Verfassungs- und Rechtsausschuss der
Landessynode behandelt. Auf Grundlage der Voten soll bis zum 12. Dezember 2008 der EKD

gegentber zum Gesetzentwurf Stellung genommen werden.

Anhebung der Besoldungen

Im Frihjahr dieses Jahres hat die Tarifrunde im 6ffentlichen Dienst erstmals seit langerer
Zeit zu deutlichen Anhebungen der Besoldungen gefiihrt. Diese wurden als Folge der
beschriebenen Orientierung der Besoldungsordnungen der UEK am Bundesbeamtenrecht im

Grundsatz tibernommen.

Mit Beschluss des Prasidiums der UEK vom 4. September 2008 wurden die Besoldungen der
Pfarrerinnen und Pfarrer ab 1. Juli 2008 um einen Sockelbetrag von 43,50 EUR und um 3,1%
angehoben. Der Beschluss sieht dem offentlichen Dienst folgend eine weitere Anhebung um
2,8 % zum 1. Januar 2009 vor. Zum gleichen Zeitpunkt wird voraussichtlich auch der
Bemessungssatz von derzeit 87 % auf 88% (Bundesbesoldung) angehoben. Die Besoldung der
Ostlichen Gliedkirchen der UEK liegt auch nach dieser Anhebung weiter im unteren Bereich
der o¢stlichen Gliedkirchen der EKD.



2. Kirchliches Mitarbeiterrecht

Neue Kirchliche Arbeitsvertragsordnung (KAVO)

Die neue KAVO, die im Vorbericht beschrieben wurde, ist wie geplant zum 1. Januar 2008
in Kraft getreten. Die am 31. Dezember 2007 bestehenden Arbeitsverhéaltnisse sind auf der
Grundlage einer Uberleitungsregelung unter Wahrung erworbener Besitzstande in das neue
System Ubergeleitet worden. Dies geschah im Wesentlichen ohne gréRere Probleme oder

Klagen.

Dies ist insbesondere auch der Umsicht der Mitarbeiterinnen in der Personal- und
Besoldungsabteilung Frau Meyer und Frau Gdricke zu verdanken. Sie haben sich zunachst in
Fortbildungsveranstaltungen der EKD in die nicht ganz einfachen Ubergangsregelungen
eingearbeitet und diese dann korrekt und zutreffend in jedem Einzelfall angewendet.
lhnen sei herzlich gedankt. Dank sei auch dem Kirchenamt der EKD gesagt, das die neuen
Regelungen nicht nur mit gestaltet hat, sondern auch fir die Vorraussetzungen von deren

praktischer Umsetzung gesorgt hat.

Kircheneigene Eingruppierungsordnung

Die im Vorbericht angesprochene, die neue KAVO erganzende Eingruppierungssytematik, in
der den neuen Entgeltgruppen Tatigkeitsmerkmale zugeordnet werden, ist inzwischen mit
Hilfe des Kirchenamts der EKD von einer Arbeitsgruppe im Entwurf vorgelegt worden und
auch in der fur uns zustandigen Arbeitsrechtlichen Kommission der UEK in einem ersten
Durchlauf besprochen worden. Dabei haben die Mitarbeitervertreter jedoch erklart, dass
ihrerseits keine Bestrebungen bestehen, eine eigene kirchliche Eingruppierungsordnung zu
verhandeln. Sie wollten sich damit nicht noch weiter vom Tarifrecht des offentlichen
Dienstes entfernen. Damit bleibt es vorerst bei der bestehenden Ubergangsregelung, nach
der neueingestellte  Mitarbeiter und  Mitarbeiterinnen  weiter nach  dem

Vergutungsgruppenplan der alten KAVO einzugruppieren sind.

Anpassung der Entgelte
In ihrer Sitzung am 18./19. September 2008 hat die Arbeitsrechtliche Kommission einen
Beschluss zur Anhebung der Entgelte in den nachsten Jahren gefasst. Dieser sieht eine

Anhebung der Tabellenwerte zum 1. April 2009 um einen Sockelbetrag von 50, - EUR und



um weitere 3,0 % vor. Zum 1. April 2010 erfolgt eine weitere Anhebung um 2,8%. Dieser
Beschluss hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2011. Mit dieser Regelung, die sich in
modifizierter Form und zeitversetzt um ein Jahr an den Tarifabschluss im 6ffentlichen
Dienst anlehnt, gibt es fir die kirchlichen Haushalte fir immerhin drei Jahre

Planungssicherheit.

Langzeitkonten

In 8 10 Abs. 6 der neuen KAVO ist die Mdglichkeit erdffnet, unter Einbeziehung der
Mitarbeitervertretungen Langzeitkonten zu vereinbaren. Uber solche Langzeitkonten oder
Zeitwertkonten kdnnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Guthaben aus
Arbeitsentgeltbestandteilen oder aus dem Geldwert bereits geleisteter Arbeit bilden und
diese spater abrufen zur Ermdglichung mehrmonatiger sozial abgesicherter Freizeitblocke,
zur Verkirzung der Lebensarbeitszeit, zu vorubergehender Teilzeitarbeit mit finanziellem
Ausgleich oder zu einer Erh6hung der betrieblichen Altersversorgung. Die Wertguthaben
werden dabei von einem vom Dienstgeber beauftragten Versicherungsunternehmen gefuhrt

und treuhanderisch verwaltet.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitzung am 18./19. September 2008 eine
Musterdienstvereinbarung  beschlossen, auf deren  Grundlage zwischen den
Mitarbeitervertretungen und den Dienststellen Langzeitkonten eingefiihrt werden kénnen
aber nicht mussen. Die Gesamtmitarbeitervertretung in unserer Landeskirche hat dem
Landeskirchenrat gegeniber bereits Gesprachsbedarf angezeigt. Ob und inwieweit die
Einfihrung entsprechender Regelungen in den unterschiedlichen Arbeitsbereichen unserer

Landeskirche eine Chance ist, werden die noch zu fihrenden Gespréache zeigen.

Arbeitsrechtliche Kommission EKD Ost
Die Arbeitrechtliche Kommission der UEK wird voraussichtlich im ersten Quartal des Jahres

2008 in eine neu zu bildende Arbeitsrechtliche Kommission EKD Ost Uberfihrt.

Ein wesentlicher Grund dafir ist die Bildung der Evangelischen Kirche Mitteldeutschlands,
die es ndtig machte, deren bisherigen Teil die Evangelisch- Lutherischen Kirche Thiringens
und deren bisherigen Teil die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen in einer
Arbeitsrechtlichen Kommission zusammen zu fihren. Die neue Arbeitsrechtliche
Kommission der EKD Ost bietet hierzu das gemeinsame Dach unter dem sich die bisherigen

Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission der UEK - der die Kirchenprovinz Sachsen



angehorte - und die Thiringer wiederfinden sollen. Noch im Frihjahr sah es so aus, als ob
auch die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens und die Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Mecklenburgs ebenfalls Mitglied der neuen Kommission auf EKD - Ebene
wirden. Leider haben diese sich dann doch anders entschieden. Es hatte die reizvolle
Chance bestanden, auf eine Zusammenarbeit aller 6stlichen Gliedkirchen der EKD im
Bereich der Arbeitsrechtssetzung - mit Ausnahme der Evangelischen Kirche Berlin -
Brandenburg - schlesische Oberlausitz (EKBO), die keine Arbeitrechtliche Kommission hat,

sondern mit Gewerkschaften Tarifvertrage abschliel3t.

Kirchliche Altersversorgung und kirchliche Zusatzversorgung

In unseren 0&stlichen Gliedkirchen der EKD gibt es ein System der betrieblichen
Altersversorgung, das zum einen schon zu DDR - Zeit fir die kirchlichen Mitarbeiter galt
und zum anderen nach der Wende in das System der Zusatzversorgung Uberfihrt wurde,
welches in den westlichen Gliedkirchen der EKD und im staatlich-6ffentlichen Dienst seit
den sechziger Jahren besteht. Die Uberfiihrung erfolgte in zwei Stufen. Zunachst wurde die
sogenannte Treuegeldordnung aus der Zeit vor der Wende in gednderter Form als
Kirchliche Altersversorgung weitergefihrt und dann wurden ab 1. Januar 1997 die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, von denen man annahm, dass sie generell in der

Kirchlichen Zusatzversorgung besser aufgehoben sind, in die Zusatzversorgung Uberfihrt.

Die Uberfiihrung fiihrte zu zwei Problemen: Zum einen wurden die vor der Wende im
kirchlichen Dienst unter Geltung der Treuegeldordnung verbrachten Dienstzeiten nicht
anerkannt und zum anderen sind die Leistungen der Zusatzversorgung fur Mitarbeiter mit
solchen Vordienstzeiten nach einer grundlegenden Veranderung des
Zusatzversorgungssystems im Jahre 2002 zum Teil wenig glunstig. Hierzu gab es zunéachst in
der EKBO und dann in der sdchsischen Kirche von Mitarbeitern eingeleitete Musterprozesse,
die zuletzt im Fruhjahr dieses Jahres zugunsten der Mitarbeiterseite entschieden wurden,
mit der Folge, dass fir die betroffene Mitarbeitergruppe mit kirchlichen Dienstzeiten vor
der Wende erhebliche zuséatzliche Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung
einzuplanen sind. Die Einzelheiten dieser Problematik werden derzeit mit Hilfe des
Kirchenamts der EKD und versicherungsmathematischer und juristischer Gutachten
aufgearbeitet. Nach derzeitigem Stand konnte sich auch fir unsere Landeskirche ein

Absicherungsbedarf im sechsstelligen Bereich ergeben.



2. Grundstiicksangelegenheiten

Pfarrstelleneinnahmen

Im Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2009 sind die Pfarrstelleneinnahmen mit 1.000.000
EUR veranschlagt. Gegenuber dem im Vorjahr veranschlagten Betrag von 970.000 EUR
ergibt sich ein Anstieg um 3,1 %. In den Erlduterungen zum Haushalt wird darauf

hingewiesen, dass der Ansatz auch wegen bestehender Unwégbarkeiten zurickhaltend ist.

Setzt man den Ansatz ins Verhdltnis zur Summe samtlicher Ausgaben fir den
Gemeindepfarrdienst in Hohe von 2.225.000 EUR, ergibt sich, dass der Anteil der
Pfarrstelleneinnahmen an den Ausgaben von 47% auf 45 % zurlckgeht. Dies zeigt

insbesondere den Anstieg der Bezlige und Vergitungen der Pfarrerinnen und Pfarrer an.

Die Quellen der Pfarrstelleneinnahmen wurden in den Vorberichten eingehend behandelt.
Noch einmal ausdricklich angesprochen sei das groRBe Engagement der
Gemeindekirchenrate und der Mitarbeiterinnen in der Grundsticksabteilung des
Landeskirchenamtes in vielen Einzelfallen, welches sich hinter der groRen Zahl verbirgt.

Dafir sei herzlich gedankt.

Kommunalabgaben

Die von den Kommunen fur Strallenausbaumanahmen und von den
Abwasserzweckverbanden fir den Bau von Abwasseranlagen, auch auf manche
Kirchengemeinde als Grundstiickseigentiimer umgelegten Beitrage, sind weiterhin

ein Problem.

Die Auseinandersetzung um die Umlegung von Beitragen in Hohe von Uber 15.000
EUR fir die Herstellung von Abwasseranlagen in Gernrode auf das Grundstiick der
Stiftskirche St. Cyriakus, die seit rund 1000 Jahren ohne solchen Anschluss
ausgekommen ist, hat zur Erhebung einer Klage vor dem Verwaltungsgericht in
Magdeburg gefuhrt. Zurzeit besteht die Hoffnung, dass mit dem

Abwasserzweckverband doch noch eine gutliche Einigung moglich ist.



Auch in diesem Bereich hat sich der im Rahmen der Haushaltsverstarkung
(Haushaltsstelle 9810.00.7410) eingerichtete Not- und Hartefallfond weiter
bewahrt. Es konnte mehreren, durch die Zahlung der Beitrage Uuberforderten
Kirchengemeinden, geholfen werden. Hingewiesen sei auch auf § 4 Abs. 3
Kirchengesetz Uber die Grundsticksverwaltung. Bei Pfarrgrundsticken kann die
Landeskirche aus Mitteln des Pfarrvermoégens Darlehen gewahren, falls die Ertrage
und Rucklagen eines Pfarrgrundstiicks nicht zur Bestreitung der auf das

Pfarrgrundstiick entfallenden Abgaben ausreichen.

Vermoégensrecht
Im Sommer ist der Bereich der offenen Vermdgensfragen mit einer abschléagigen
Entscheidung des Verwaltungsgerichts Dessau fir den Bereich unserer Landeskirche

endgitig abgearbeitet worden.

In dem Rechtsstreit ging es letztlich um die Auskehr des Verkaufserloses des Grundstiicks
Seminarplatz 2 in Dessau an das Diakonische Werk. Das Ruinengrundstuck, auf dem sich bis
1945 das Krankenhaus der Evangelischen Schwesternschaft befunden hatte und das nach
der Wende mit unserem Einverstdndnis mit der Mensa der Fachhochschule Anhalt bebaut
wurde, war im Jahr 1968 durch Enteignung nach dem Aufbaugesetz der DDR der Inneren
Mission weggenommen worden. Das Gericht ist unserer Sicht, dass das Grundstick
seinerzeit vom damaligen sozialistischen Staat in machtmissbrauchlicher Weise in Anspruch

genommen wurde, um auf ihm kirchlich diakonische Arbeit zu verhindern, nicht gefolgt.

Grundstuck BergstralRe in Gernrode
Die im Vorbericht angesprochene Projektentwicklung wird seit Marz dieses Jahres von der
Kanzler von Pfau’chen Stiftung in Zusammenarbeit mit interessierten Investoren und der an

dem Projekt inzwischen sehr interessierten Stadt Gernrode weiter betrieben.

Gegenstand des erweiterten Projektes sind nicht nur das landeskirchliche Grundstiick
Bergstrale 3, sondern auch die benachbarten stadtischen Grundstiicke, auf denen sich
zurzeit noch die Grundschule befindet und ein weiteres an der BergstralBe gelegenes
Grundstick, welches von uns derzeit zur Schaffung einer Zuwegung und zur Abrundung
gunstig erworben wird. Auf dem groflen Areal, das nach der noch als Schulgebdude

benutzten ehemaligen St. Stephanikirche von den Projektentwicklern ,,Stephanusviertel*
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genannt wird, sollen Altenpflegeeinrichtungen und Wohnungen fir alte Menschen
entstehen. Fur uns besteht mit diesem Projekt die Moglichkeit, das Grundstiick, auf dem
sich unser fruheres Rustzeitheim befand und welches eine bis ins 14. Jahrhundert
zuriickgehende kirchliche Tradition mitbringt, im Rahmen eines Erbbaurechtsvertrages

einer kirchlichen Nachnutzung zuzufihren.

Kirchliche Waldgemeinschaft

In diesem Jahr hat die Kirchliche Waldgemeinschaft erstmals nach der Wende eine
Gewinnausschittung in Hohe von 40.000 EUR an die waldbesitzenden Kirchengemeinden
und die Landeskirche vornehmen konnen. Aller Voraussicht nach wird die
Gewinnausschuttung aber eine durch aulerordentliche Umstande bedingte Ausnahme

bleiben.

Der Sturm Kyrill am 18. Januar 2007 fuhrte auch in den kirchlichen Forsten zu erheblichen
Sturmschaden, die zum gréBten Teil im Verlauf des Jahres 2007 aufgearbeitet wurden. Dies
hatte zur Folge, dass im Jahre 2007 auf Grundlage eines in den letzten Jahren deutlich
angestiegenen Preisniveaus fur Holz etwa 4 x soviel Holz (5.115 Fm) wie bei nachhaltiger
Wirtschaft geboten anfiel und zu einem auBerordentlich hohen Ertrag durch Holzverkaufe
in 2007 fuhrte. Ein Teil dieses auRerordentlichen Ertrags konnte 2008 ausgeschiittet
werden. Der weitaus groéRere Teil des Ertrags ist jedoch zurlickgelegt worden, um
voraussichtliche Mindereinnahmen durch die in den nachsten Jahren zu Wahrung der

Nachhaltigkeit nétige Reduzierung der Einschlagsmenge in den Folgejahren auszugleichen.

4. Sonstiges

Rechtsordnung der Landeskirche

Eine Sammlung unseres landeskirchlichen Rechts wird derzeit im Rahmen eines
wissenschaftlichen Projektes ,,Rechtquellen der Evangelischen Landeskirche Anhalts*
erarbeitet, welches die Juristische Fakultat der Martin-Luther-Universitdt Halle-
Wittenberg, Lehrstuhl Offentliches Recht, Staatskirchenrecht und Kirchenrecht, Prof. Dr.
Michael Gehrmann durchfiihrt und das von der Landeskirche mit einer Summe von 10.000
EUR gefordert wird.

Ziel des Projektes ist die Bestandsaufnahme und Erfassung der in unserer Landeskirche

geltenden Rechtsquellen fur Lehre, Forschung und Praxis. Die Rechtsquellen sollen
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vollstandig ermittelt, in eine Systematik gebracht und in einer konsolidierten Textfassung
ediert und elektronisch aufbereitet werden, damit auch eine kontinuierliche
Fortschreibung mdglich ist. Die zur Verfiigung stehenden digitalisierten Texte sollen im
Internet verdffentlicht werden, sodass fir die Landeskirche jede Form der Nutzung
gewahrleistet ist. Das Projekt soll im Wesentlichen mdglichst bis zum Jahresende
abgeschlossen werden. Fir Dezember ist eine erste Prasentation fir die Mitglieder des

Verfassungs- und Rechtsauschuss sowie der Kirchenleitung vorgesehen.

Verwaltungskurs
Im Mai dieses Jahres hat in den Konventen ein Verwaltungskurs begonnen, der sich

insbesondere an Pfarrerinnen und Pfarrer wendet.

Der Kurs wird von OKonsR Wilker durchgefuhrt, der sich nach seiner aktiven Tatigkeit im
Konsistorium in Magdeburg als nunmehr in Darmstadt lebender Altersteildienstler bereit
erklart hat, die Unterrichtseinheiten ehrenamtlich zu erteilen. |Inhalte des
Verwaltungskurses sind insbesondere, die Verfassung der Landeskirche, die Arbeit in
Pfarramt und Kirchengemeinde, die kirchliche Verwaltungsordnung einschlieBlich
kirchlichen Bauens und das Mitarbeiterrecht. Zur Verfassung unserer Landeskirche hat Herr
Wilker als Grundlage fir den Kurs ein Skript erarbeitet, das durchaus lesenswert ist und
das auf Uber 50 Seiten die Regelungen der Verfassung in einem laufenden Text darstellt.
Das Skript durfte auch fir Synodale von Interesse sein und kann auf Anfrage tber D Il oder

Herrn KAR Kohn zur Verflgung gestellt werden.

Herrn Wilker sei fir dieses ganz auflergew6hnliche ehrenamtliche Engagement im Bereich

der Fortbildung unserer Mitarbeitenden herzlich gedankt.

Mitarbeiterinnen
Die meiste Arbeit im Bereich des Dezernats Il wird Uberwiegend nicht vom Dezernenten
sondern den Mitarbeiterinnen gemacht. Es handelt sich vielfach um wenig spektakulére

aber notige Verwaltungstéatigkeit in der Grundstticks- und Personalverwaltung.

Auf die Tatigkeit der Mitarbeiterinnen der Besoldungs- und Personalabteilung bei der
Umstellung der KAVO wurde bereits hingewiesen. Die Hauptaufgabe von Frau Meyer und
Frau Goricke ist die Gehaltsabrechnung der in unserer Kirche Beschaftigten und im Ubrigen

die Bearbeitung von allen anderen Fragen, die sich im Zusammenhang mit der
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Beschaftigung unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ergeben. Sie verstehen sich dabei
als Berater und Dienstleister der Kirchengemeinden und kdnnen in Zweifelsfragen aller Art
durchaus angesprochen werden, damit gemeinsam eine Antwort gefunden werden kann.
Ebenso verhélt es sich mit den beiden Mitarbeiterinnen in der Grundstiicksabteilung Frau
Heymer und Frau Rust. Die Grundstiicksabteilung dokumentiert z.B. in gut gefiihrten Akten
den Grundbesitz in unserer Landeskirche, Uberwacht die Laufzeit von Pacht- und
Erbbaurechtsvertragen, berat die Kirchengemeinden beim Neuabschluss und bereitet die
neuen Pachtvertrage in ca. 80 % der Falle unterschriftsreif vor. Daneben wird Vielfaltigstes
erledigt von der Uberpriifung von Bescheiden fiir Gewasserumlagen iiber Detailfragen zu
Friedhofssatzungen bis hin zur Betriebskostenabrechnung fir das Haus Schaferberg in
Bernburg Waldau. Auch die Mitarbeiterinnen in der Grundstiicksabteilung werden und

konnen in allen Zweifelsfragen angesprochen und um Rat gefragt werden.

Ab 1. November wird mit Frau Preetz das Sekretariat in D lll wiederbesetzt, das durch
Umsetzung von Frau Pietsch in das Sekretariat D | langere Zeit unbesetzt war. Die Last der
Vertretung ruhte auf Frau Kolling, die die Vertretung neben ihrer Tatigkeit als Sekretérin
von D IV meisterte, und auf Frau Rust. Frau Preetz wird neben ihrer neuen Aufgabe als
Dezernatssekretarin  ihre  bisherige refinanzierte Tatigkeit als Kopfstelle fir
ArbeitsmarktmaRnahmen in Kirchengemeinden fortsetzen, die im Bericht 2006 beschrieben

wurde.

Allen in diesem Abschnitt genannten Mitarbeiterinnen, die mit mir zusammengearbeitet

haben, sei flr ihre gute und zuverlassige Arbeit herzlich gedankt.

Dessau-Rollau, 27.10.2008

von Bulow
Oberkirchenrat
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