Landessynode
der Evangelischen Landeskirche Anhalts
12. Tagung / 22. Legislaturperiode

18. / 19. November 2011 in Bernburg

DS 61/22

Die Landessynode wolle beschliel3en:

Kirchengesetz zur Zustimmung und Ausfuhrung des Pfarrdienstgesetzes der EKD

Vom .... November 2011

Art. 1

Zustimmung zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Dem Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD -
PfDG.EKD) vom 10. November 2010 (ABI. EKD 2010 S. 307) wird zugestimmt.

Art. 2
Ausfuhrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD

(Pfarrdienstausfuhrungsgesetz - PfDAG)

§1
(Zu § 4 PfDG.EKD) Ordination

Die Ordination wird von der oder dem jeweils zustandigen Kreisoberpfarrerin oder
Kreisoberpfarrer vollzogen. Uber die Zulassung zur Ordination entscheidet die
Kirchenleitung.



§2
(Zu 8 9 Abs. 2 PfDG.EKD) Berufung in den Entsendungsdienst
(1) Das Pfarrdienstverhaltnis auf Probe wird Entsendungsdienst genannt.

(2) In Abweichung von § 9 Abs. 1 PfDG.EKD kann in den Entsendungsdienst berufen
werden, wer das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

§3

(Zu § 9 und § 10 PfDG.EKD) Vorbereitung der Entscheidung Uber die
Anstellungsfahigkeit

(1) Der Landeskirchenrat entscheidet Uber die Anstellungsfahigkeit auf Grundlage
eines Votums der zustandigen Kreisoberpfarrerin oder des zustandigen
Kreisoberpfarrers.

(2) Das Votum soll dem Landeskirchenrat nach einer Dauer des Entsendungsdienstes
von zweieinhalb Jahren vorgelegt werden.

(3) Gegen das Votum der Kreisoberpfarrerin oder des Kreisoberpfarrers ist kein
Rechtsbehelf gegeben.

§4
(Zu § 14 Abs. 3 PfDG.EKD) Ende des Entsendungsdienstes

Das Dienstverhaltnis ist durch Entlassung zu beenden, wenn nach der Zuerkennung
der Anstellungsfahigkeit bis zum Ablauf von drei Jahren ein Dienstverhaltnis auf
Lebenszeit nicht begriindet worden ist. Es wird ein Ubergangsgeld nach MaRgabe
der Bestimmungen des Beamtenversorgungsgesetzes gewahrt. Ist ein Verfahren zur
Ubertragung einer Pfarrstelle bei Ablauf der Frist eingeleitet, kann der
Landeskirchenrat diese um langstens 6 Monate verlangern.

§5
(Zu 8 16 Abs. 1 PfDG.EKD) Fortbildung in den ersten Amtsjahren

Fur die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit muss in der Regel auch die Teilnahme
an mindestens zwei Fortbildungsmalinahmen im Rahmen der Fortbildung in den
ersten Amtsjahren nachgewiesen werden. Uber Ausnahmen entscheidet der
Landeskirchenrat.



§6
(Zu 8§ 16 Abs. 4 PTDG.EKD) Verkurzter Vorbereitungsdienst

Die Vorbereitung kann in begrindeten Ausnahmefallen in einem verkirzten
Vorbereitungsdienst erfolgen.

§7
(Zu 8 19 Abs. 1 Nr. 4 PfDG.EKD) Berufung ins Pfarrdienstverhaltnis

Das Hochstalter fir die Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit ist die
Vollendung des 45. Lebensjahres.

§8
(Zu § 25, § 79 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1) Befristete Ubertragung einer Pfarrstelle

(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle geschieht in der Regel ohne zeitliche
Befristung. Pfarrstellen, die fir besondere Aufgabenbereiche errichtet worden
sind, kdnnen fur eine befristete Zeit Ubertragen werden.

(2) Die Zeit, fur die eine Pfarrstelle befristet Gbertragen wird, muss mindestens
sechs Jahre betragen. Sie kann mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers,
auch auf unbegrenzte Zeit, verlangert werden.

(3) Ist eine Pfarrstelle gemaR Absatz 1 fur eine befristete Zeit Ubertragen worden
und endet die Amtszeit, so ist die oder der Betroffene verpflichtet, sich rechtzeitig
um die Ubertragung eines neuen Auftrags im Sinne von § 25 PfDG.EKD zu bemiihen.

§9
(Zu § 25 Abs. 1 und 2 PfDG.EKD) Ubertragung eines Auftrags

(1) Die Ubertragung eines Auftrags ist nur zulassig, wenn eine Beschéaftigung auf
einer ordentlichen im Stellenplan ausgewiesenen Stelle nicht mdglich ist.

(2) Die Ubertragung des Auftrags bedarf der vorherigen Zustimmung der
Kirchenleitung. Der Finanzausschuss ist vor der Entscheidung der Kirchenleitung
anzuhdoren.



§10
(Zu § 25 Abs. 4 PfDG.EKD) Ubernahme von Vertretung

Pfarrerinnen und Pfarrer sind innerhalb ihres Kirchenkreises zu gegenseitiger
Vertretung verpflichtet. Die Kreisoberpfarrerin oder der Kreisoberpfarrer kann
insbesondere auch im Fall einer Dienstunféhigkeit einen Auftrag zur Vertretung
erteilen. Ist eine Vertretungsregelung innerhalb des Kirchenkreises ausnahmsweise
nicht mdoglich, kénnen auch Pfarrerinnen und Pfarrer aus einem benachbarten
Kirchenkreis im Einvernehmen mit der beteiligten Kreisoberpfarrerin oder dem
Kreisoberpfarrer mit der Vertretung beauftragt werden.

§11
(Zu 8 37 Abs. 2 PfDG.EKD) Sorge fur Vertretung

Fur die Zeit einer Verhinderung an der Dienstaustibung - aul3er im Krankheitsfall -
haben Pfarrerinnen und Pfarrer fur eine Vertretung zu sorgen.

§12
(Zu § 38 PfDG.EKD) Residenzpflicht und Dienstwohnung

(1) Von der Verpflichtung am Dienstsitz zu wohnen, und der Verpflichtung zur
Nutzung der Dienstwohnung kann der Landeskirchenrat im Einvernehmen mit der
Kreisoberpfarrerin oder dem Kreisoberpfarrer befreien. Diese héren die
Kirchengemeinde an, der die Dienstwohnung gehort.

(2) Fur Begrindung, Inhalt und Beendigung der Dienstwohnungsverhaltnisse gilt die
Verordnung Uber die Dienstwohnungen der Pfarrerinnen und Pfarrer. Néahere
Regelungen zur Durchfiihrung der Dienstwohnungsverordnung, insbesondere zur
Zuweisung, zum Mietwert, zur Angemessenheit, zur Nutzung und zur Instandhaltung
trifft der Landeskirchenrat.

§13
(Zu 8 53 Abs. 4 PfDG.EKD) Erholungs- und Sonderurlaub
(1) Den Anspruch auf Erholungsurlaub regelt die Kirchenleitung durch Verordnung.

(2) Nahere Regelungen zur Durchfihrung der Verordnung trifft der
Landeskirchenrat.



(3) Bei der Erteilung von Sonderurlaub sind die Regelungen fir Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamte sinngemal anzuwenden.

§14
(Zu 8 55 Abs. 1 und 2 PfDG.EKD) Fortbildung

Nahere Bestimmungen zur Fortbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer erlasst die
Kirchenleitung.

§15
(Zu § 56 PfDG.EKD) Beurteilung

Der Landeskirchenrat regelt den Gegenstand und das Verfahren bei Beurteilungen.

8§16
(Zu § 61 und § 62 PfDG.EKD) Personalaktenordnung

Der Landeskirchenrat kann ndhere Regelungen zur Fihrung der Personalakten und
zum Recht auf Einsichtnahme treffen.

§17
(Zu §8 67 PfDG.EKD) Nebentatigkeiten

Rechtsverordnungen zur Ausfuhrung der 88 63 bis 66 PfDG.EKD erldsst die
Kirchenleitung.

§18
(Zu § 68 PfDG.EKD) Ubertragung einer Pfarrstelle auf ein Ehepaar

(1) Die gemeinsame Ubertragung einer Pfarrstelle auf ein Ehepaar, unter
Einschrankung des Dienstumfangs auf jeweils die Halfte eines uneingeschrankten
Dienstverhaltnisses, ist zulassig.

(2) Soweit mit der Pfarrstelle eine Dienstwohnung verbunden ist, wird diese den
Eheleuten zur gemeinsamen Nutzung zugewiesen.



(3) Soweit einer der Eheleute Elternzeit beantragt, kann mit Zustimmung des
Gemeindekirchenrates zwischen dem Landeskirchenrat und dem nicht beurlaubten
Pfarrer oder der nicht beurlaubten Pfarrerin vereinbart werden, dass wahrend der
Elternzeit vortibergehend ein uneingeschranktes Dienstverhaltnis besteht.

(4) Endet das Dienstverhaltnis eines Ehepartners oder dessen Dienst in der
Kirchengemeinde oder tritt er in den Ruhestand, so kann das Dienstverhaltnis des
anderen Ehepartners auf dessen Antrag im Einvernehmen mit den zustandigen
Gemeindekirchenraten und der Kreisoberpfarrerin oder dem Kreisoberpfarrer in ein
uneingeschranktes Dienstverhadltnis umgewandelt werden. Erfordert die
gemeindliche Situation die volle Besetzung der Pfarrstelle und ist der andere
Ehepartner nicht zur Ubernahme eines uneingeschriankten Dienstverhaltnisses
bereit oder in der Lage, kann er, wenn ihm nicht eine andere Pfarrstelle im
eingeschréankten Dienst Ubertragen wird, in den Wartestand versetzt werden.

(5) Wird die hausliche Gemeinschaft der Eheleute nicht nur voribergehend
aufgehoben oder stellt einer der Ehepartner einen Antrag auf Scheidung, erlischt
der Auftrag fir den gemeinsamen Dienst in der Pfarrstelle. Die Pfarrerin und der
Pfarrer sind zu beurlauben. Die Feststellung daruber trifft der Landeskirchenrat.
Wenn es nach der Situation in der Kirchengemeinde unter Bericksichtigung der
Entwicklung, die zur Zerrittung der Ehe gefihrt hat, und des weiteren Verhaltens
der Eheleute ausreichend und im Verhéaltnis zu beiden Pfarrern gerechtfertigt
erscheint, kann die Beurlaubung und die Versetzung in den Wartestand auf einen
der beiden Ehepartner beschrankt werden. Konnen die Beurlaubten nicht in eine
andere Pfarrstelle fur ein Teilbeschaftigungsverhaltnis berufen werden, sind sie in
den Wartestand zu versetzen.

(6) Treten Umstande auf, die die Versetzung eines Ehepartners aus der Pfarrstelle
oder seine Versetzung in den Wartestand, seine einstweilige Beurlaubung von den
Dienstgeschaften oder eine andere dienstrechtliche MalRnahme mit der Wirkung
erforderlich machen, dass der Dienst in der Kirchengemeinde vorlaufig oder auf
Dauer nicht mehr wahrgenommen werden kann, so kann der Landeskirchenrat nach
Anhorung des Gemeindekirchenrates das Ruhen des Auftrages fir den gemeinsamen
Dienst in der Pfarrstelle mit Wirkung auch fir den anderen Ehepartner anordnen.
Beide Eheleute sind zu beurlauben. Haben die gegen den betroffenen Ehepartner
eingeleiteten oder durchgefihrten dienstrechtlichen MaRnahmen dessen
Ausscheiden aus der Pfarrstelle zur Folge, kann der andere Ehepartner in den
Wartestand versetzt werden. Bestehen keine gewichtigen Bedenken gegen den
weiteren Dienst des anderen Ehepartners in derselben Kirchengemeinde, gilt Absatz
4,

(7) Bei einer Versetzung in den Wartestand aufgrund der vorstehenden Abséatze
richtet sich das zu zahlende Wartegeld nach den Dienstbeziigen aus dem
uneingeschrankten Dienstverhaltnis.



§19
(Zu § 69 und § 71 PfDG.EKD) Teildienst

Der Teildienst kann im Einzelfall befristet werden. Die Entscheidung Uber eine
Befristung soll im Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die Einschrankung des
Dienstumfangs getroffen werden.

§20
(Zu 8 75 Abs. 1 PfDG.EKD) Stelle und Auftrag bei Beurlaubung

Stelle und Auftrag kénnen bei Beurlaubungen bis zu einem Jahr belassen werden.

§21
(Zu § 93 PfDG.EKD) Urkunde
(1) Uber die Versetzung in den Ruhestand wird eine Urkunde ausgestellt.

(2) Im Ubrigen sind tber folgende rechtlich wesentliche Ereignisse Urkunden
auszustellen:

Ordination (§ 4 Abs. 5 PfDG.EKD)

— Berufung in Entsendungsdienst (§ 10 Abs. 2 PfDG.EKD)

— Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis (§ 20 Abs. 2 PfDG.EKD)
— Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit

— Ubertragung der Pfarrstelle

— Ubernahme in den Vorbereitungsdienst

§22
(Zu §8 104 PfDG.EKD) Beschwerde beim Prases

(1) Beschwerde gegen eine Entscheidung des Landeskirchenrates oder der
Kirchenleitung kann unbeschadet anderer Rechtsbehelfe innerhalb von zwei
Wochen nach Zustellung der Entscheidung, gegen die sie sich richtet, schriftlich
beim Prases der Landessynode eingereicht werden. Der Altestenrat nimmt dazu
Stellung und leitet seinen Beschluss den Beteiligten zu, unter gleichzeitiger
Empfehlung des weiteren Entscheidungsverfahrens.



(2) Die Beschwerde hat hinsichtlich des Eintritts der Rechtskraft der Entscheidung
keine aufschiebende Wirkung, sofern nicht im Einzelfall durch den
Landeskirchenrat oder, wenn sich die Beschwerde gegen eine Entscheidung der
Kirchenleitung richtet, durch diese etwas anderes bestimmt wird.

§23
(Zu § 107 PfDG.EKD) Pfarrvertretung

Die Mitwirkungsrechte der Pfarrvertretung nach dem Kirchengesetz Uber die
Pfarrvertretung in der Evangelischen Landeskirche Anhalts (ABI. 1999, Bd.2, S. 39)
bleiben unberuhrt.

§24

(Zu 88 2 Abs. 1, 25 Abs. 2, 115 Satz 1 PfDG.EKD) Dienstherrnfahigkeit und
allgemeine Zustandigkeit

Dienstherr der Pfarrerinnen und Pfarrer ist die evangelische Landeskirche Anhalts.
Zustandige oberste Dienst- und Verwaltungsbehorde ist der Landeskirchenrat.

§25
(Zu § 115 Satz 2 PfDG.EKD) Besondere Zustandigkeitsregelungen

1. Der Landeskirchenrat hat die Kreisoberpfarrerin oder den Kreisoberpfarrer vor
folgenden Entscheidungen zu hdren:

a) bei der voriibergehenden Ubertragung einer vakanten Pfarrstelle und der
Ubertragung von ibergemeindlichen Aufgaben (§ 25 Abs. 4 PfDG.EKD),

b) bei der Genehmigung der Uberlassung von Teilen der Dienstwohnung an
Dritte (8 38 Abs. 3 PfDG.EKD); die Kreisoberpfarrerin oder der
Kreisoberpfarrer hort zuvor die Kirchengemeinde an, der die Dienstwohnung
gehort,

c) bei der Veranlassung einer Ersatzvornahme (8 59 PfDG.EKD) oder der
vorlaufigen Untersagung der Dienstausiibung (8 60 PfDG.EKD). Bei Gefahr in
Verzug kann auch die Kreisoberpfarrerin oder der Kreisoberpfarrer die
Dienstausibung vorlaufig untersagen,

d) bei der Genehmigung von genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten (§ 65
Abs. 1 PfDG.EKD),



e)

bei der Untersagung von anzeigepflichtigen Nebentéatigkeiten (§ 66 Abs. 4
PfDG.EKD).

2. Die Anzeige- und Mitteilungspflicht besteht in folgenden Fallen gegentber der
Kreisoberpfarrerin oder dem Kreisoberpfarrer und dem Landeskirchenrat:

a)

b)

d)

bei Anzeige der Absicht sich um eine Mandat zu bewerben sowie der
Mitteilung Uber den Ausgang und die Annahme der Wahl (§ 35 Abs. 1
PfDG.EKD); die notige Feststellungen zu den Rechtsfolgen der Beurlaubung
trifft der Landeskirchenrat,

bei der Mitteilung der Erreichbarkeit (§ 37 Abs. 1 PfDG.EKD),

bei Hinderungen der Erreichbarkeit einschlieBlich Krankheit (8 37 Abs. 2
PfDG.EKD),

bei beabsichtigten Veranderungen des Personenstandes und anderen
wesentlichen Anderungen der personlichen Lebensverhaltnisse (8 39 Abs. 3
PfDG.EKD).

3. Die Kreisoberpfarrerin oder der Kreisoberpfarrer erteilen die Genehmigung Gber
die Annahme von Zuwendungen in besonders begrindeten Fallen (§8 32 Abs. 3
PfDG.EKD). Ihnen sind anzeigepflichtige Nebentéatigkeiten anzuzeigen (§ 66 Abs. 2
PfDG.EKD); neben dem Landeskirchenrat sind sie berechtigt, Auskinfte Uber eine
Nebentatigkeit zu verlangen (8 66 Abs. 3 PfDG.EKD).

4. Uber eine Versetzung im Besonderen kirchlichen Interesse (§ 79 Abs. 2 Satz 2
PfDG.EKD) beschliel3t die Kirchenleitung. Sie beschlielt ferner Uber die Zulassung
von Ausnahmen hinsichtlich der Person des Ehepartners und entscheidet in
Zweifelsfallen, ob das Merkmal einer christlichen Kirche gegeben ist (§ 39 Abs. 2
PfDG.EKD).

Art. 3

Weitere Regelungen

§1

(Zur Pfarrdienstwohnungsverordnung) Zustandigkeiten

(1) Die Zustandigkeiten, die nach der Verordnung Uber die Dienstwohnungen der
Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrdienstwohnungsverordnung - PfDWVO) der
Evangelischen Kirche der Union vom 9. September 1998, zuletzt gedndert durch 6.
Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts vom 30.
November 2005 (ABIl. EKD 2005, S. 575), der Anstellungskorperschaft zukommen,
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nimmt die Kirchengemeinde wahr, der die betreffende Dienstwohnung gehért. Die
Zuweisung der Dienstwohnung (88 2 Abs. 2, 4 Abs. 1, 11 PfDWVO) erfolgt durch den
Landeskirchenrat in der Regel im Zusammenhang mit der Ubertragung der
Pfarrstelle.

(2) Die Festsetzung der Dienstwohnungsvergitung (§8 6 Abs. 2 PfDWVO) und die
Verringerung des Umfangs einer Dienstwohnung (§ 3 Abs. 2 PfDWVO) bedarf der
Genehmigung des Landeskirchenrates.

§2
(Zur Umzugskostenverordnung) Zustandigkeiten

Die Leistungen nach der Verordnung Uber die Umzugskostenvergitung der
Pfarrerinnen und Pfarrer (Umzugskostenverordnung - UKV) vom 1. Juli 1998, zuletzt
gedndert durch VO zur Umstellung der Wahrung vom 6. Juni 2001 (ABI. EKD 2001, S.
379) tragt die Landeskirche. Antrage auf Erstattung der Umzugskosten sind an den
Landeskirchenrat zu richten.

Art. 4
Inkrafttreten

Die Regelungen dieses Kirchengesetzes treten am 01.01.2012 in Kraft. Gleichzeitig
treten die Regelungen des Kirchengesetzes zur Ausfihrung und Erganzung des
Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen Kirche der Union vom 10.12.1996, zuletzt
geandert durch die Verordnung zur Anderung personalrechtlicher Vorschriften vom
18.5.2004 (ABI. 2004 Bd. 1, S. 4), auBBer Kraft.

Der Landeskirchenrat
Die Landessynode wolle beschliel3en:

Die Behandlung der Vorlage im Verfassungs- und Rechtsausschuss wird als 1. Lesung
gewertet.

Verfassungs- und Rechtsausschuss
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